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TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Les présents statuts fixent, en application de l'article 10 de la loi
n® 69-2022 du 16 aolit 2022 portant création de l'agence de développement de
I'économie numérique, les attributions, l'organisation, le fonctionnement et le statut
du personnel de 'agence.

Article 2 : L'agence de développement de I'économie numérique est un établissement
public & caractére administratif, doté de la personndlité juridique et de l'autonomie
financiére.

Elle est placée sous la tutelle du ministre en charge de I'économie numérique.

Son siege est fixé a Brazzaville. Toutefois, si les circonstances l'exigent, il peut
etre transféré en tout autre lieu du territoire national, par décret en Conseil des
ministres.

La durée de I'agence de développement de I'économie numérique est illimitée.
TITRE II : DES ATTRIBUTIONS

Article 3 : L'agence de développement de |'économie numérique assure, pour le compte
de I'Etat, la mise en ceuvre de la politique nationale en matiére d'économie numérique.

Elle travaille avec l'ensemble des acteurs de ['écosystéme numérique afin de
réaliser le passage du Congo au tout numérique.

A cet effet, elle assure, par délégation, dans les limites de sa compétence, la
maitrise d'ouvrage des projets permettant la couverture du territoire national en
infrastructures susceptibles de donner accés & linternet et & des services
numériques de qualité.

Article 4 : L'agence de développement de [|'‘économie numérique est chargée,
notamment, de :

- contribuer a la conception, la planification et la programmation des activités @&
mener en vue de la généralisation de |'usage du numérique au Congo ;

- contribuer et participer a la politique nationale de développement de |'économie
numérique ;

- mettre en ceuvre des stratégies et des plans d'actions pour le développement
de |I'environnement numérique ;

- participer & |'élaboration des textes législatifs et réglementaires dans le
domaine de |'économie numérique et veiller & leur application ;
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promouvoir et vulgariser |'utilisation des technologies de |'information et de la
communication ;

accrofitre et diversifier les usages et les services numériques ;

proposer des stratégies pour favoriser |'inclusion numérique ;

diriger |'observatoire des technologies de |'information et de la
communication ;

participer d la lutte contre toutes les formes de cybercriminalité ;

participer 4 la sécurité des systémes de réseaux, des données et de |'espace
cybernétique ;

promouvoir la production et I'offre de contenus numériques ;

promouvoir les politiques tarifaires des services digitaux ;

promouvoir le développement des logiciels ;

promouvoir les politiques de formation et de recherche adaptées aux besoins
de |'économie numérique ;

valoriser le patrimoine virtuel national ;

promouvoir la gouvernance internet ;

promouvoir la création et le développement d'entreprises du numérique ;
promouvoir le développement de technopoles et d'incubateurs d'entreprises du
numérique ;

lutter contre la fracture numérique ;

favoriser une gouvernance transversale des systémes d'information de |'Etat ;
préparer, de concert avec les ministéres concernés, la transition numérique ;
réaliser toutes les missions relatives au développement de ['économie
numérique.

Article 5 : Dans I'exercice de ses missions, I'agence de développement de I'économie
numérique a le pouvoir de :

émettre les avis sur |'attribution du label startup du numérique ;

assurer la gestion technique du portail web officiel du Gouvernement ;

assurer la gestion de I'identité numérique du Congo (domaine.cg)

assurer le suivi des études des opérations relatives aux infrastructures
publiques du numérique ; :

contribuer d la recherche des financements nécessaires pour la réalisation des
projets dans le domaine du développement numérique du Congo ;

participer, avec les ministéres concernés, & |'aménagement numérique du
territoire a travers notamment |'appui au désenclavement numérique.

TITRE IIT : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES ORGANES

D'ADMINISTRATION ET DE GESTION DE L'AGENCE

Article 6 : L'agence de développement de I'économie numérique est administrée par un
comité de direction et gérée par une direction générale.




Chapitre 1 : Du comité de direction

Article 7 : Le comité de direction est l'organe délibérant et de suivi de l'agence de
développement de I'économie numérique.

Il délibére sur les principales questions liées au fonctionnement et a la gestion
de l'agence, notamment :

- la politique générale de l'agence ;

- l'organigramme et le réglement intérieur ;

- le statut du personnel, la grille de rémunération et les autres avantages ;

- les plans et les programmes de développement, de formation et/ou
d'investissement de l'agence ;

- le programme d'action et le budget annuel conformément aux objectifs globaux
du secteur du numérique ;

- les comptes, les états financiers annuels et les rapports d'activités ;

- lebilan;

- la régularité des contrats ou conventions, y compris les emprunts ;

- l'dliénation des biens meubles et immeubles, corporels et incorporels
conformément & la loi ;

- la révision des statuts ;

- le transfert du siége de l'agence :

- le réglement des litiges et les sanctions ;

- laffectation des résultats en tenant compte, en priorité, des besoins en
équipements et en constitution des réserves de l'agence ;

- les propositions de recrutement, de licenciement et de promotion du personnel
faites par le directeur général ;

- la création des antennes départementales et autres services, sur proposition du
directeur général.

Article 8 : Le comité de direction de l'agence de développement de ['économie
numérique comprend :

- unprésident ;
- un représentant de la Présidence de la République.
- un représentant de la Primature ;
- unreprésentant du ministére en charge de I'économie numérique ;
- un représentant du ministére en charge des infrastructures et de
I'aménagement du territoire ;
- un représentant du ministére en charge des finances ;
- unreprésentant du ministére en charge du plan ;
- unreprésentant du ministére en charge du développement durable ;
- unreprésentant du ministére en charge des petites et moyennes entreprises ;
4
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- un représentant du ministére en charge de l'innovation technologique :

- un représentant du ministére en charge du portefeuille public ;

- un représentant du ministére en charge de la réforme de I'Etat ;

- un représentant des consommateurs ;

- un représentant du personnel ;

- deux personnalités reconnues pour leurs compétences et nommées par le
Président de la République.

Article 9 : Le président du comité de direction est nommé par décret en Conseil des
ministres.

Les autres membres du comité de direction, & I'exception de ceux désignés par
le Président de la République, sont nommés par arrété du ministre en charge de
I'économie numérique, sur proposition des structures qu'ils représentent.

Article 10 : Le président du comité de direction a pour missions de :

- convoquer et présider les réunions du comité et en fixer l'ordre du jour ;

- assurer le contréle de I'exécution des délibérations du comité de direction :

- signer les procés-verbaux des réunions et tous les actes approuvés par le
comité de direction,

Article 11 : Le comité de direction se réunit deux (2) fois par an, en session
ordinaire, sur convocation de son président.

Toutefois, le comité de direction peut se réunir en session extraordinaire, sur
convocation de son président, & la demande des deux tiers (2/3) de ses membres ou
du directeur général.

En cas d'incapacité temporaire du président du comité, les sessions du comité
de direction sont convoquées selon la méme périodicité par le doyen des autres
membres ou a l'initiative du directeur générai.

Article 12 : Le secrétariat du comité de direction. est assuré par la direction
générale de l'agence.

Article 13 : Le comité de direction ne peut valablement délibérer que si les deux
tiers (2/3) de ses membres sont présents. En cas d'empéchement, le membre absent
donne mandat & un autre membre. Aucun membre ne peut &tre porteur de plus de
deux mandats.

A défaut de réunir les deux tiers (2/3), le président constate l'absence du
quorum et convoque une autre réunion qui se tient au plus tard dans les quinze (15)
Jjours qui suivent,
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Article 14 : Les délibérations du comité de direction sont prises & la majorité simple.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante. Tout
membre en position minoritaire peut émettre, par écrit, son opinion contraire qui sera
annexée a la décision de la majorité.

Le comité de direction peut faire appel & foute personne ressource.
Article 15: Les foncfions de membre du comité de direction sont gratuites.
Toutefois, les membres du comité de direction per¢oivent des frais de session.
Article 16 : Ne peuvent &tre nommés membres du comité de direction :

- les condamnés & une peine afflictive et infdmante ou correctionnelle :
- les personnes frappées d'une interdiction & temps de certains droits civiques,
civils ou de famille ;

- les personnes étant en position de conflit dintérét dans le secteur du
numeérique.

Article 17 : Les délibérations du comité de direction font I'objet d'un procés-verbal
consigné dans un registre spécial tenu & la direction générale, paraphé et cosigné par
le président et le secrétaire de séance.

Ce proces-verbal mentionne les noms des membres présents ainsi que ceux des
personnes invitées & titre consultatif.

Il est lu et approuvé par le comité de direction lors de la session suivante.

Un exemplaire du procés-verbal est adressé & chacun des membres du comité
de direction.

Article 18 : Les délibérations du comité de direction sont exécutoires
immédiatement, sauf celles qui sont soumises & I'approbation du Conseil des ministres.

Article 19 : Aucun membre du comité de direction ne peut passer une convention qui
engage le comité de direction sans en avoir recu mandat.

Article 20 : Il est interdit aux membres du comité de direction de contracter,
directement ou par personne interposée, sous quelque forme que ce soit des emprunts
auprés de l'agence, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou

autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.




Chapitre 2 : De la direction générale

Article 21 : La direction générale assure la gestion quotidienne de l'agence de
développement de |'économie numérique.

Article 22 : L'agence de développement de |'économie numérique est dirigée par un
directeur général nommé par décret en Conseil des ministres.

Il est choisi en raison de sa compétence dans les domaines technique,
économique, financier, ou juridique ainsi que pour son impartialité et son intégrité
morale, parmi les personnes de réputation professionnelle établie.

La qualité de directeur général est incompatible avec tout intérét personnel lié
au domaine des services et contenus numériques.

Article 23 : Le directeur général est chargé, notamment, de :

- assurer la direction et la coordination de l'action de l'agence ;

- gérer les ressources humaines ;

- superviser les travaux préparatoires du budget ;

- élaborer et exécuter les plans, les programmes et les budgets arrétés par le
comité de directicn ;

- passer les marchés, les contrats et conventions liés au fonctionnement de
I'agence dans les limites de ses attributions

- préparer les dossiers & présenter aux délibérations du comité de direction ;

- mettre en place les outils de communication de I'agence ;

- exécuter les délibérations du comité de direction ;

- ester en justice au nom de l'agence ;

- représenter l'agence dans tous les actes de la vie civile et en justice ;

- prendre, en cas d'extréme urgence et d'impossibilité de réunir le comité de
direction, toutes mesures conservatoires indispensables a la continuité du
fonctionnement de l'agence et qui sont du ressort du comité de direction, &
charge pour lui, d'en rendre compte au comité lors de la réunion suivante :

- établir, en fin d'exercice, un rapport annuel sur les activités de l'agence.

Le directeur général peut donner délégation, pour signer tous actes relatifs au
fonctionnement de 'agence ou & 'exécution de ses décisions, aux directeurs centraux.

Article 24 : Le directeur général est l'ordonnateur principal du budget de l'agence.
L'agent comptable en est le comptable public.

Article 25 : Le directeur général percoit un salaire fonctionnel fixé par le comité de
direction.
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Article 26 : La direction générale, outre le secrétariat de direction, le service de la
communication et des relations publiques, le service du suivi et évaluation de la
performance et les antennes départementales, comprend :

- la direction de |'écosystéme digital ;

- la direction du développement des infrastructures numériques ;
- la direction des systémes d'information ;

- la direction de la réglementation et du contentieux ;

- la direction des affaires administratives et financiéres.

Section 1 : Du secrétariat de direction

Article 27 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé d'assurer tous les travaux de secrétariat, notamment, de :

- réceptionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents
administratifs ;

- et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tdche qui peut lui &tre
confiée.

Section 2 : Du service de la communication et des relations publiques

Article 28 : Le service de la communication et des relations publiques est dirigé et
animé par un chef de service.

A ce titre, il est chargé, notamment, de :

- élaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication de l'agence ;

- assurer les relations avec la presse et les relations publiques ;

- assurer la gestion et la mise a jour du site internet de l'agence ;

- publier le rapport d'activité de l'agence ;

- organiser les manifestations de l'agence ;

- assurer la traduction des documents et l'interprétariat ;

- promouvoir le multilinguisme au sein de l'agence ;

- assurer linterface avec les citoyens et répondre & leurs sollicitations en leur
“apportant un éclairage sur le réle et les avancées de l'agence ;

- mettre en relation dés que possible les citoyens avec les entreprises digitales,

ou autres organismes susceptibles de les accompagner dans leur démarche.



Section 3 : Du service du suivi et évaluation de la performance

Article 29 : Le service du suivi et évaluation de la performance est dirigé et animé
| par un chef de service.

S

v A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- veiller au respect des procédures de gestion de I'agence ;

- élaborer les rapports annuels sur les activités de l'agence ;

- contrdler et suivre la gestion budgétaire, financiére et comptable de l'agence ;

i - assurer le suivi et I'évaluation périodique de l'exécution des projets ;

- élaborer et suivre l'exécution des plans de développement et programmes
| d'actions de l'agence ; '

- élaborer et suivre le tableau de bord de I'agence.
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Section 4 : Des antennes départementales

Article 30 : Les antennes départementales de l'agence de développement de
I'économie numérique exercent, au niveau local, les attributions dévolues & la direction
générale.

Chaque antenne départementale est dirigée et animée par un chef d'antenne qui
a rang de chef de service.

'f' Section 5 : De la direction de I'écosystéme digital

Article 31 : La direction de I'écosystéme digital est dirigée et animée par un
| directeur.,

Elle est chargée, notamment, de :

; - coordonner toutes les activités des services rattachés :
- assurer la promotion et le développement du digital ;
- étudier et analyser le contexte des services économiques et commerciaux de
I'évolution de I'économie numérique ;
- promouvoir la politique nationale sur la protection des données & caractére
personnel ;
- participer a I'élaboration de la politique sur la gouvernance internet ;
| - promouvoir l'adaptation des politigues publiques dans le domaine des petites et
moyennes entreprises aux startups ;
- élaborer et appliquer les principes, les textes, les régles et les procédures
de prise de décision concernant |'évolution et 'usage de linternet ;
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- promouvoir la formation, la recherche et le développement des technologies de
linformation et de la communication :

- promouvoir l'adaptation aux enjeux du numérique ;

- veiller & une gestion optimale des ressources internet (adresses IP publiques,
noms de domaine, etc) ;

- veiller au respect de la réglementation en matiére de souveraineté de I'Etat
dans la gestion des ressources internet ;

- favoriser l'implantation des incubateurs et des technopdles ;

- promouvoir la lutte contre toutes les formes de cybercriminalité ;

- favoriser les usages du numérique dans |'enseignement scolaire :

- adapter la formation aux besoins de I'économie numérique ;

- promouvoir les services électroniques en ligne ;

- favoriser la production et I'offre des contenus numériques ;

- favoriser la diffusion des contenus numériques locaux ;

- favoriser la diffusion des contenus publics et patrimoniaux ;

- fournir les informations nécessaires & l'alimentation du site internet et a
I'élaboration des rapports annuels de l'agence.

Article 32 : La direction de |'écosystéme digital comprend :

le service des analyses économiques ;

le service de la veille stratégique ;

le service de la gouvernance internet ;

le service des études et de la prospective.

Section 6 : De la direction du développement des infrastructures numériques

Article 33 : La direction du développement des infrastructures numériques est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

élaborer et faire exécuter les politiques en matiére de déploiement et

d'infrastructures numériques ;

- assurer la veille technologique en matiére de déveEoppemenT d'infrastructures
numériques ;

- élaborer et mettre en place les stratégies et les plans d'actions pour la
réduction de la fracture numérique ;

- participer & la préparation de la politique d'accés et du service universel ;

- mettre en place et favoriser le statut d'hébergement de données ;

- participer & I'élaboration des régles pour la mise en ceuvre et le déploiement

des infrastructures numériques en adéquation avec l'environnement ;

10
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- fournir les informations nécessaires & l'alimentation du s:'re infernet et a
Iélaboration des rapports annuels de l'agence.

Article 34 : La direction du développement des infrastructures numériques
comprend : 3

- le service des infrastructures numériques ;
- le service de la planification ;
- le service de la recherche et du développement.

Section 7 : De la direction des systémes d'information

Article 35 : La direction des systémes d'information est dirigée et animée par un
directeur.

A ce titre, il est chargé, notamment, de :

- assurer le développement des systémes d'information ;

- assurer le bon fonctionnement des systémes d'information ;

- garantir la sécurisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des
documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la gestion, la fluidité et I'accessibilité de l'information ;

- assurer la mise & jour du portail web du ministére ;

- assurer la cohérence et I'évolution des systémes dinformation développés
conformément au schéma directeur du ministére ;

- assurer la gestion du parc informatique ;

- assurer le renforcement des capacités du personnel en matiére de TIC :

- auditer le systéme d'information et mener des études d'axes d'amélioration ;

- assurer le reporting détaillé du circuit de transmission de linformation au sein
du ministere et axe d'optimisation et de refonte des flux de communication :

- évaluer les risques et assurer la gestion de la sécurité informatique, le
stockage des données, la charte informatique, la confidentialité et le partage
de certaines informations :

- collaborer avec les différents services du mzms‘fere pour transformer les
processus de transmission de l'information ;

- assurer le réle de conseil auprés du cabinet au sujet des changements
technologiques ;

- anticiper les opportunités technologiques & venir ;

- assurer une veille technologique approfondie du secteur du numérique ;

- exécuter toute autre mission assignée par la hiérarchie.

11
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Article 36 : La direction des systémes d'information comprend :

- le service administration des systémes, des réseaux et de la sécurité ;
- le service de I'exploitation, de la maintenance et du support de futilisateur.

N

Section 8 : De la direction de la réglementation et du contentieux

Article 37 : La direction de la réglementation et du contentieux est dirigé et animé
par un directeur,

A ce titre, il est chargé, notamment, de :

1

veiller aux aspects juridiques de l'activité de l'agence ;
organiser la représentation de l'agence auprés des instances sectorielles
internationales ;

développer les relations de coopération et les échanges avec dautres
agences ;

fournir les informations nécessaires & l'alimentation du site internet et &
I'€laboration des rapports annuels de I'agence.

Article 38 : La direction de la réglementation et du contentieux comprend :

- le service de la réglementation ;
- le service juridique et du contentieux.

Section 9 : De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 39 : La direction des affaires administratives et financiéres est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

- gérer les affaires administratives et les ressources humaines ;

- élaborer et exécuter le budget ;

- gérer le matériel et le patrimoine ;

- centraliser et gérer les archives et la documentation ;

- assurer la formation du personrel ;

- élaborer le bilan ;

- procéder & la mise en recouvrement des droits, taxes, redevances et autres
ressources de l'agence ;

- fournir les informations nécessaires & l'alimentation du site Internet et &
I'élaboration des rapports annuels de l'agence.
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Article 40 : La direction des affaires administratives et financiéres comprend :

- le service de I'administration et du personnel ;
- le service des finances, du matériel et du patrimoine ;
- le service des archives et dé la documentation.

TITRE IV : DU STATUT DU PERSONNEL
Article 41 : L'agence de développement de I'économie numérique emploie :

- un personnel recruté directement ;
- des fonctionnaires et agents contractuels de 'Etat en position de détachement.

Le personnel de l'agence, visé d& l'alinéa ci-dessus, doit présenter un profil en
adéquation avec les postes & occuper.

Article 42 : Les fonctionnaires et agents contractuels de IEtat affectés & I'agence de
développement de I'économie numérique sont soumis, pendant toute la durée de leur
emploi, aux textes régissant l'agence et & la législation du travail, sous réserve des
dispositions du statut général de la fonction publique relatives & la retraite et & la fin
de la période de détachement, en ce qui concerne les fonctionnaires.

Article 43 : Le personnel de l'agence de développement de |'économie numérique ne
doit, en aucun cas, &tre salarié ou bénéficier de rémunération, sous quelque forme ou
quelque titre que ce soit, ou avoir des intéréts, directs ou indirects, dans une
entreprise relevant du secteur du numérique.

Article 44 : L'ensemble du personnel de l'agence de développement de I'économie
numérique est régi par un accord d'établissement.

TITRE V : DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
Chapitre 1 : Des ressources .

Article 45 : Les ressources de l'agence de développement de I'économie numérique
proviennent :

de la dotation initiale de |'Etat ;

de la subvention de I'Etat ;

des produits des prestations effectuées ;
des dons et legs.

13
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Article 46 : La gestion financiére et comptable de I'agence de développement de
I'économie numérique obéit aux régles de la comptabilité publique.

Chapitre 2 : Des contrdles
Article 47 : L'agence de développement de |'économie numérique est soumise aux
contrdles prévus par les textes en vigueur.

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 48 : I| est dressé, lors de la mise en place de l'agence de développement de
I'économie numérique, un inventaire évaluatif des actifs et des passifs de la direction
générale de développement de I'économie numérique qui constituent la dotation ou
I'affectation initiale de l'agence.

Cet inventaire fait lobjet dune prise en charge dans la comptabilité
patrimoniale de l'agence.

Article 49 : L'agence de développement de I'économie numérique regoit, sous forme de
cessions gratuites, les terrains ou fout autre élément d'actif appartenant & I'Etat, qu'il
a décidé de lui attribuer pour accomplir sa mission.

Article 50 : Les attributions et l'organisation des services, des bureaux et autres
structures a créer, en tant que de besoin, sont fixées par arrété du ministre.

Article 51 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par un
secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 52 : Les directeurs, les chefs de service et les chefs de bureau sont nommés
conformément a la réglementation en vigueur.

Article 53 : Les membres du comité de direction, le directeur général et 'ensemble
du personnel de l'agence de développement de I'économie numérique sont tenus au
respect du secret professionnel, pour toute information, fait, acte et/ou
renseignement dont ils peuvent avoir connaissance en raison de leurs fonctions,
pendant la durée de leurs carriéres et ultérieurement, sans limitation de durée.

Article 54 : Tout manquement & l'obligation prévue & l'article 53 des présents statuts
constitue une faute lourde entrafhant révocation, pour les membres du comité de
direction et le directeur général, et licenciement, pour le personnel de l'agence, sans
préjudice d'éventuelles poursuites judiciaires.
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Article 55 : Le personnel en service & la direction générale de développement de
I'économie numérique est transféré, de plein droit, & l'agence de développement de
I'économie numérique.

Article 56 : Les décisions de l'agence de développement de I'économie numérique sont
applicables au niveau national.

Article 57 : Les actes, les décisions, les injonctions ou les sanctions de I'agence de
développement de I'économie numérique sont publiés dans le journal de l'agence et sur
son site internet. |

Ils sont susceptibles de recours juridictionnel.

Article 58 : Tout contentieux est réglé selon les formes et conditions prévues par les
textes en vigueur.

Article 59 : Le directeur général de l'agence de développement de I'économie
numérique établit et publie, avant le 30 juin de l'année n+1, un rapport annuel sur les
activités de l'agence.

Ce rapport expose la situation de I'économie numérique au Congo, du point de
vue de ['application de la Iégislation, de la réglementation en vigueur et du programme
d'action du Gouvernement.

Celui-ci est adressé au Premier ministre, au ministre chargé des finances, au
ministre en charge du plan et au ministre chargé de I'économie numérique.

Article 60 : Tout différend qui peut s'élever entre l'agence de développement de
I'économie numérique et son personnel, pendant son existence, sa liguidation ou sa
dissolution, est soumis aux juridictions compétentes du si¢ge social de l'agence.

Article 61 : L'agence de développement de ['économie numérique adopte son
réglement intérieur.

Ce réglement intérieur fixe, conformément aux dispositions légales et
réglementaires :

- les régles de fonctionnement des organes de l'agence :

- les droits et obligations des membres du comité de direction et de la direction
générale ;

- l'organisation détaillée des services :

- les procédures relatives aux fonctions de gestion.
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Article 62 : La dissolution ou la liquidation de I'agence de développement de I'économie
numérique est prononcée conformément a la [égislation en vigueur.

Article 63 : Les présents statuts sont approuvés par décret en Conseil des
ministres./- s
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